Komenda Powiatowa Policji
w Chelmnie
woj. kujawsko-pomorskie
L.Dz. K-6470/08

REGULAMIN
Komendy Powiatowej Policji w Chelmnie
zdnia .....ooieviiinnnnnnn. 2008 roku
zmieniajacy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Chelmnie

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007 r. Nr 43,
poz. 277, Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170, z 2008 r. Nr 86,
poz. 521) postanawia sig, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Chetmnie z dnia 4 wrze$nia 2006 r.
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w§4pkt2:

a) lit. e otrzymuje brzmienie:
,» €) Zesp6t do spraw Kadr i Szkolenia i Ochrony Informacji Niejawnych zatacznik nr 5%,

b) lit. f otrzymuje brzmienie:
,» T) Zespot Administracyjno-Gospodarczy zatacznik nr 6”,

c¢) dodaje sie lit. g w brzmieniu:
» &) Zespot do spraw Lacznosci i Informatyki zatacznik nr 77,

d) dodaje sig liter¢ h w brzmieniu:
,» ) Stanowisko Samodzielne do spraw Prasowo-Informacyjnych zatacznik nr 8.”;

2) po § 6 dodaje si¢ § 6a w brzmieniu:

»0a. 1. Komendant Powiatowy Policji okresla w drodze decyzji:
1) karty opisoOw stanowisk pracy;
2) opisy stanowisk pracy.

2. Karty opiséw stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, sporzadza si¢ w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania
komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

3. Opisy stanowisk pracy o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oséb zatrudnionych na podstawie
przepiséw o shuzbie cywilnej, sporzadza si¢ na podstawie tych przepisow.”;

3) zalacznik nr 5 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 do niniejszego
regulaminu;



4)

5)

6)

1))
2)
3)

4)

zalacznik nr 6 do regulaminu otrzymuje brzmienie okre§lone w zataczniku nr 2 do niniejszego
regulaminu;

dodaje si¢ zatacznik nr 7 do regulaminu w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 3 do
niniejszego regulaminu;

dodaje si¢ zalacznik nr 8 do regulaminu w brzmieniu okre§lonym w zataczniku nr 4 do
niniejszego regulaminu.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z wyjatkiem:

§ 1 pkt 1 lit. a i pkt 3 — ktore wchodza w Zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 1 maja
§010§<’t 1 lit. b 1 pkt 4 — ktore wchodza w Zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 1 stycznia
§010§<’t 1 lit. ¢ 1 pkt 5 — ktore wchodza w Zycie z dniem podpisania, z moca od dnia 1 czerwca
§010;8>£é 1 lit. d 1 pkt 6 — ktore wchodza w zycie z dniem 1 pazdziernika 2008r.

Komendant Powiatowy Policji
w Chelmnie

insp. Dariusz Borowski

w porozumieniu

Komendant Wojewodzki Policji

w Bydgoszczy

insp. Krzysztof Gajewski



UZASADNIENIE

Komendant Gtowny Policji w dniu 1 sierpnia 2008 r. zatwierdzit ,,Strategi¢ funkcjonowania
policyjnych stuzb prasowo-informacyjnych na lata 2008-2009”. W ,,Strategii (...)” zostaly wskazane
zadania oraz zalozenia dotyczace rozwoju policyjnych stuzb prasowo — informatycznych, a takze
zostala okreslona ich struktura organizacyjna. Zaproponowana struktura organizacyjna stuzb
prasowo — informacyjnych przewiduje, ze w komendach powiatowych Policji oraz w komendach
miejskich Policji, ktore przed 1 stycznia 1999 r. nie byly komendami wojewddzkimi Policji, zostana
utworzone samodzielne stanowiska do spraw prasowo — informacyjnych.

W zwiazku z powyzszym, Komendant Gléwny Policji w pismie z dnia 29 sierpnia
2008r.(L.Dz. Ko-3056/08) polecit utworzy¢ do dnia 1 pazdziernika 2008r. w wyzej wymienionych
jednostkach, Stanowisko Samodzielne do spraw Prasowo-Informacyjnych, ktore bytoby
bezposrednio podporzadkowane Komendantowi Powiatowemu Policji. Wspomniana zmiana
organizacyjna zostata zrealizowana poprzez wytaczenie stanowiska z Sekcji Prewencji i Ruchu
Drogowego.

W zwiazku z nowelizacja zarzadzenia Nr 1144 Komendanta Gloéwnego Policji z dnia 2
listopada 2004r. w sprawie metod 1 form wykonywania w Policji zadan w zakresie legislacji,
pomocy 1 informacji prawnej (Dz. Urz. KGP z 2004r. Nr 21, poz.131 z pdzn. zm.) dostosowano
regulamin do wymogéw w nim wskazanych, w zakresie okre$lenia trybu wprowadzenia opiséw
stanowisk pracy. Zaktualizowano rowniez § 4 regulaminu, z uwagi na wprowadzone zmiany
organizacyjne w etacie jednostki.

Skutki finansowe spowodowane wprowadzonymi zmianami organizacyjnymi zostaty
uwzglednione w planie budzetowym Komendy na rok 2008.



Zataczniki do regulaminu
Komendy Powiatowej Policji w Chelmnie
zdnia ...l 2008r.

Zatacznik nr 1

Zadania Zespolu do spraw Kadr i Szkolenia i Ochrony Informacji Niejawnych

Do zadan Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia i Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1) wdrazanie polityki kadrowej Komendanta Powiatowego Policji;

2) obstuga kadrowa policjantow i pracownikow Komendy w zakresie zastrzezonym dla Komen-
danta Powiatowego Policji;

3) prowadzenie ewidencji, ksiazki etatowej, statystyki i sprawozdawczosci kadrowe;j;

4) dysponowanie aktami osobowymi policjantow i1 pracownikow Komendy oraz ich prowadzenie
1 prawidlowe przechowywanie;

5) wykonywanie zadan z zakresu medycyny pracy;

6) realizacja zadan z zakresu organizacji i funkcjonowania struktur Komendy;

7) podejmowanie dziatan w zakresie pozyskiwania kandydatow do stuzby w Policji;

8) realizacja zagadnien kadrowo-mobilizacyjnych;

9) opracowywanie rocznego planu szkolenia i doskonalenia zawodowego policjantow;

10) opracowanie 1 aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie oraz
nadzorowanie jego realizacji, a takze sprawowanie nadzoru nad stosowaniem $rodkow ochrony
fizycznej;

11) prowadzenie kancelarii tajnej i nadzor nad obiegiem dokumentéw niejawnych w Komendzie;

12) ochrona systemow 1 sieci teleinformatycznych w zakresie okreSlonym przez przepisy
szczegolne,

13) opracowanie i aktualizowanie planu postgpowania z materialami zawierajacymi informacje
niejawne w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego;

14) szkolenie policjantow i1 pracownikéw Komendy w zakresie ochrony informacji niejawnych.



9)

Zatacznik nr 2

Zadania Zespolu Administracyjno-Gospodarczego

Do zadan Zespolu Administracyjno-Gospodarczego nalezy:

sporzadzanie dokumentacji dotyczacej naleznosci dla policjantéow i pracownikéw Komendy
oraz przesytanie jej do komodrki wiasciwej do spraw finansow w KWP w Bydgoszczy, celem
zatwierdzenia,

prowadzenie obstugi kasowej jednostki;

sporzadzanie sprawozdan z zakresu dziatalnosci finansowej Komendy;

obstuga ubezpieczen grupowych;

sporzadzanie dokumentacji dotyczacej naleznosci dla $wiadkow;

sprawdzanie poprawnosci 1 zasadno$ci wystawienia rachunkow 1 delegacji stuzbowych;
prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych Komendy;

prowadzenie gospodarki transportowej;

sporzadzanie ewidencji i rozliczen zuzycia materiatéw pednych i smarow;

10) prowadzenie postgpowan powypadkowych i szkodowych w zakresie srodkow transportu;
11) realizacja zadan obronnych w zakresie logistycznym;

12) prowadzenie spraw mieszkaniowych funkcjonariuszy Komedy;

13) prowadzenie dokumentacji obiektow Komendy w niezbednym zakresie;

14) wykonywanie zadah wynikajacych z przestrzegania bhp 1 ppoz.
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Zalacznik nr 3

Zadania Zespolu do spraw Lacznosci i Informatyki

Do zadan Zespotu do spraw Lacznosci i Informatyki nalezy:

prowadzenie ewidencji ilo§ciowe] sprzg¢tu 1 materialbw taczno$ci oraz informatyki w
Komendzie;

administrowanie bazami danych funkcjonujacymi w Komendzie;

udziat w pracach wdrozeniowych nowych systemow i technologii;

dokonywanie sprawdzen w dost¢pnych komputerowych bazach danych;

eksploatacja policyjnych 1 pozapolicyjnych systemow informatycznych w zakresie
wprowadzania danych zrodtowych wytworzonych w Komendzie;

wykonywanie zadan wynikajacych z przestrzegania bhp i ppoz.

szkolenie policjantow 1 pracownikow Komendy w zakresie obstugi wykorzystywanych
systemow informatycznych;

nadzorowanie = nadawania  uprawnien  uzytkownikom  eksploatowanych  systemow
informatycznych;

nadzorowanie przestrzegania legalno$ci oprogramowania na poszczegélnych stanowiskach
komputerowych;

10) obstuga poczty elektronicznej Komendanta Powiatowego Policji;
11) utrzymywanie oraz obstuga sieci kablowej 1 abonenckich stacji systemu tacznosci i informatyki;
12) realizacja zadan obronnych w zakresie przygotowania systemow oraz $rodkoéw lacznos$ci i

informatyki.
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Zatacznik nr 4

Stanowisko Samodzielne do spraw Prasowo-Informacyjnych

Do zadan Stanowiska Samodzielnego do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy:

informowanie $rodkow masowego przekazu o dziataniach podejmowanych przez Komendanta
Powiatowego Policji;

organizowanie kontaktow Komendanta Powiatowego Policji z mediami;

informowanie regionalnych srodkoéw masowego przekazu o przedsigwzigciach realizowanych
przez komorki organizacyjne Komendy, w szczegdlnosci poprzez przygotowywanie 1 przekazy-
wanie mediom komunikatéw prasowych, materiatow fotograficznych, filmowych i dzwigko-
wych oraz zamieszczanie przygotowanych materiatdw na wtasciwych policyjnych stronach in-
ternetowych, A4 tym aktualizowanie

w wymienionym zakresie strony internetowej Komendy;

udzielanie ogo6lnopolskim oraz zagranicznym $rodkom masowego przekazu informacji
o problemach 1 zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji na terenie powiatu; zakres i
forma udzielania takich informacji wymaga kazdorazowo akceptacji rzecznika prasowego Ko-
mendanta Wojewoddzkiego Policji w Bydgoszczy;

udzielanie odpowiedzi na zglaszane pytania;

udziat w szkoleniach z zakresu kontaktéw funkcjonariuszy i pracownikdéw Policji ze srodkami
masowego przekazu oraz organizowanie szkolen z tego zakresu dla pracownikow i funkcjona-
riuszy Komendy;

po uzgodnieniu z rzecznikiem Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy udzielanie
odpowiedzi na krytyke prasowa, ktérej poddany jest Komendant Powiatowy Policji oraz podle-
gle mu komorki;

koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji srodkom ma-
sowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy;

wspotuczestniczenie w ksztaltowaniu strategii 1 koncepcji dziatan informacyjnych na terenie po-
wiatu, dotyczacych przedsigwzi¢¢ podejmowanych przez Policji w celu rozwiazania najwazniej-
szych probleméw w zakresie patologii spotecznej, zjawisk kryminogennych, profilaktyki i kon-
taktow ze spoleczenstwem;

10) tworzenie, wspoitworzenie oraz wspotuczestnictwo w realizacji programow prewencji krymi-

nalnej;

11) wspotpraca z samorzadami i1 organizacjami pozarzadowymi w zakresie promowania bezpie-

czenstwa i porzadku publicznego;



12) wspoétdzialanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spolecznymi oraz
mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej 1 prewencji kryminalnej;

13) wspotuczestniczenie w  badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby KWP
w Bydgoszczy i innych jednostek organizacyjnych Policji;

14) realizacja zadan z zakresu komunikacji wewngtrznej, w szczegdlnosci poprzez zapewnienie
wlasciwego przeptywu informacji migdzy policjantami i pracownikami cywilnymi, a kierownic-
twem Komendy.



