Komenda Powiatowa Policji
w Chelmnie
woj. kujawsko — pomorskie

L.dz. - K4878/20
P-1-17/2020/011
REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI
W CHELMNIE
z dnia 08 wrzesnia 2020 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz.U. z 2020 .,
poz. 360, z 2018 r. poz. 730 oraz z 2019 r. poz. 1726) postanawia si¢ co nastgpuje:

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Chelmnie, zwanej dalej "Komenda",
z siedzibg w Chetmnie przy ulicy Swigtojerskiej 5.

§ 2. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktoérej Komendant Powiatowy
Policji w Chelmnie, zwany dalej "Komendantem Powiatowym Policji" realizuje zadania okreslone
w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 3. Zakres dzialania Komendy okreslaja odrgbne przepisy Komendanta Gléwnego Policji
W sprawie szczegdtowych zasadach organizacji 1 zakresu dziatania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

§ 4. 1. Stuzba i praca w Komendzie od poniedziatku do pigtku rozpoczyna si¢ o godzinie 7.30
i konczy 15.30 lub zgodnie z rozktadem czasu shuzby policjantow i czasy pracy pracownikow
okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Policjanci 1 pracownicy s3a zobowigzani potwierdza¢ rozpoczecie stuzby oraz prace
w przeznaczonych do tego ewidencjach.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 5. 1. Komendant Powiatowy Policji lub wyznaczony przez niego policjant przyjmuje w sprawach
skarg 1 wnioskéw w kazdy wtorek od godziny 14.00 do godziny 17.30.

Rozdzial 2. Struktura organizacyjna Komendy
§ 6. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjng Komendy :

1) Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) Pierwszy Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;
2) Wydziat Kryminalny;
3) Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego;
4) Posterunek Policji w Unistawiu;



5) Posterunek Policji w Lisewie;

6) Jednoosobowe stanowisko do spraw Prasowo—Informacyjnych;

7) Zespot Kadr i Szkolenia i Prezydialny;

8) Zespot Administracyjno—Gospodarczy

9) Zespot do spraw Lacznosci i Informatyki;

10) Zesp6t do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

11) Jednoosobowe stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Rozdzial 3. Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 7. Komendg kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy Pierwszego Zastgpcy
Komendanta Powiatowego Policji, kierownikow komorek organizacyjnych oraz bezposrednio
podleglych policjantdéw i1 pracownikow Policji.

§ 8. Komendant Powiatowy Policji okresla zakres zadan i kompetencji na stanowisku Pierwszego
Zastepcy Komendanta Powiatowego, podlegtych kierownikow komorek organizacyjnych oraz
bezposrednio podlegltych policjantow i pracownikow.

§ 9. Komendant Powiatowy Policji moze upowazni¢ poszczegdlnych policjantow lub pracownikow
do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

§ 10. Komendant Powiatowy Policji moze powotaé state lub dorazne komisje, zespoly oraz osoby
do realizacji funkcji doradczych, konsultacyjnych, opiniodawczych i wyznaczonych przez niego
zadan.

§ 11. 1. Komendanta Powiatowego Policji podczas jego nieobecnosci zastepuje Pierwszy Zastepca
Komendanta Powiatowego Policji.

2. Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta Powiatowego Policji, chyba ze Komendant Powiatowy Policji postanowi inaczej.

§ 12. Podziat zadan migdzy Komendantem Powiatowym Policji, a Pierwszym Zastepca okreslaja
odrebne przepisy.

§ 13. 1. Komorka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zast¢pcy, podlegtych
kierownikow komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantow i pracownikow.

2. Kierownika komorki organizacyjnej zastgpuje, w razie jego nieobecnosci zastgpca albo policjant
lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

3. Zastgpowanie kierownika komorki organizacyjnej obejmuje wykonywanie catoksztattu zadan
wiasciwych dla dziatalnos$ci komorki, chyba ze kierownik komorki okresli inny zakres zastepstwa.

4. Kierownik komorki organizacyjnej moze upowazni¢ poszczegolnych policjantéw lub
pracownikow do podejmowania w jego imieniu decyzji i czynnosci w okre§lonych sprawach

Z wyjatkiem decyzji i czynnosci, o ktorych mowa w § 9.

§ 14. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy realizuje zadania oraz reprezentuje Komendanta
Powiatowego Policji w sprawach z zakresu dziatania podlegtej komorki.

§ 15. 1. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy okresla szczegdtowy zakres zadan podlegtej
komorki organizacyjne;.
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2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza i podpisuje karty opisow stanowisk
pracy dla podlegtych stanowisk stuzbowych.

3. Karty opiséw stanowisk pracy, o ktorych mowa w ust. 2 sporzadza si¢ w trybie i na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie szczegdblowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

4. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegltych
pracownikow, zatrudnionych na podstawie przepisoOw o stuzbie cywilne;.

5. Opisy stanowisk pracy, o ktorych mowa ust. 4 sporzadza si¢ w trybie 1 na zasadach okreslonych
W przepisach w sprawie dokonywania opisOw 1 warto$ciowania stanowisk pracy w shuzbie

cywilnej.

6. Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy moze:

1) zleca¢ podleglym policjantom lub pracownikom wykonanie zadan innych niz okre$lone
w kartach opisu stanowisk pracy i opisach stanowisk;

2) powotywac zespoty do wykonania wyznaczonych przez niego zadan.

7. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy jest obowigzany do aktualizacji zakreséw zadan,
kart opisoOw stanowisk pracy oraz opisow stanowisk pracy, w przypadku zmian organizacyjno-
etatowych w Komendzie.

§ 16. Kierownik komorki organizacyjnej jest zobowigzany do zapewnienia warunkow:
1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych;

2) ksztaltowania wlasciwych postaw etycznych policjantéw i pracownikow Policji;

3) dobrego poziomu komunikacji interpersonalnej;

4) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

Rozdzial 4. Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 17. Komorki organizacyjne, o ktérych mowa w § 6 pkt 2-11, w zakresie swojej wlasciwosci
realizujg zadania obejmujace:

1) wspolprace z komdrkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami organizacyjnymi Policji
oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

2) organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego;

3) organizowanie i prowadzenie szkolen dla uzytkownikow eksploatowanych w Komendzie
systemOw informatycznych;

4) wspotdziatanie z wlasciwymi merytorycznie komorkami organizacyjnymi Komendy
Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy, Komendy Glownej PO]lCJl w ramach koordynowania
wspotpracy miedzynarodowej, realizacji uméw 1 porozumien miedzynarodowych w
zakresie zwalczania przestgpczosci migdzynarodowej, wspOlpracy policyjnej oraz
uczestnictwa w miedzynarodowych organizacjach policyjnych;

5) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem
w odniesieniu do celow i zadan komorki organizacyjne;j;

6) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta Powiatowego
Policji;

7) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych osobowych;

8) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej, w tym zapewnienie
przygotowania i aktualizacji informacji przekazywanych do zamieszczenia na stronie
podmiotowej Komendanta Powiatowego Policji w Biuletynie Informacji Publicznej;
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9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higiena pracy/ stuzby oraz przepisow o ochronie
przeciwpozarowej.

§ 18. Wydziat Kryminalny w szczeg6lnos$ci realizuje zadania w zakresie:

1) ujawniania i wykrywania przestepstw kryminalnych 1 gospodarczych (w tym
narkotykowych) okreslonych w kodeksie karnym oraz ustawach szczegdlnych;

2) bezposredniego uczestnictwa w dziataniach rozpoznawczo-wykrywczych dotyczacych
przestepstw kryminalnych, gospodarczych i patologii spotecznej;

3) rozpoznawania kierunkow, form i metod skutecznego zwalczania przestepstw, ujawniania
sprawcow oraz zapobiegania przestgpczosci;

4) ukierunkowania pracy podleglego Posterunku Policji w zakresie organizacji dzialan
operacyjnych i wykrywczych oraz udzielanie pomocy w niezbednym zakresie;

5) wspolpracy z osobowymi zrodtami informacji w celu ujawnienia zagrozenia przestepczego,
ustalania sprawcéw przestepstw, odzyskania utraconego mienia, zbierania materiatu
dowodowego pozwalajacego na wszczecie postgpowania przygotowawczego;

6) stosowania form i metod pracy operacyjnej w ramach prowadzonych czynnosci;

7) organizowania, koordynacji i bezposredniego poszukiwania 0sOb  zaginionych
I ukrywajacych si¢ przed wymiarem sprawiedliwosci oraz identyfikacja NN osob i zwlok;

8) monitorowania zjawisk w zakresie subkultur mtodziezowych, sekt wyznaniowych i innych
srodowisk stwarzajacych zagrozenie przestepczoscia i podejmowanie dziatan w tym
zakresie;

9) koordynowania, wykrywania i zwalczania przest¢pstw popetnianych przez cudzoziemcow;

10) dokonywania analiz zagrozenia przestgpczoscig kryminalng, jej struktury, analizowanie
1 kojarzenie biezacych zdarzen oraz wypracowywanie wnioskow;

11) prowadzenia analiz skutecznosci ujawniania i zapobiegania przestgpstwom;

12) prowadzenia rozpoznania operacyjnego grup pseudokibicow zgodnie z wiasciwoscig pod
katem zapobiegania przestgpstw 1 wykroczen w zwigzku z imprezami masowymi,
sportowymi oraz innych przestgpstw okres§lonych w KK i ustawach szczeg6lnych;

13) prowadzema postepowan przygotowawczych w sprawach przestgpstw krymlnalnych
i gospodarczych zgodnie z wilasciwoscig okreslonych z kodeksie karnym i ustawach
szczegolnych;

14) sprawowania nadzoru nad zasadno$cig zabezpieczania pojazdow dla potrzeb prowadzonych
postepowan przygotowawczych;

15) ustalania na drodze czynnosci sprawdzajacych i procesowych majatku podejrzanych w celu
ewentualnego zabezpieczenia;

16) podejmowania przedsiewzie¢ profilaktycznych poprzez wspotdziatanie ze $rodkami
masowego przekazu;

17) rozpoznania i przeciwdziatania terroryzmowi oraz zamachom terrorystycznym;

18) wykonywania czynno$ci procesowych na miejscu zdarzen (ogledziny miejsc przestepstw
i zdarzen, sekcji zwlok, wizji lokalnych, przeszukan i innych czynnosci o charakterze
procesowym i pozaprocesowym);

19) yjawniania i zabezpieczania $ladow kryminalistycznych pod wzglgdem technicznym
i formalno- procesowym;

20) sporzadzania dokumentacji techniczno- pogladowe;j (fotograficznej, graficznej, wideo itp.);

21) wykonywania fotografii sygnalitycznej;

22) dokonywania sprawdzen na urzadzeniu do identyfikacji 0s6b ,,Morpho RapID”;

23) obstugi urzadzenia ,Live-scan” do elektronicznej rejestracji daktyloskopijnej o0sob
podejrzanych;

24) wprowadzania zdjg¢ sygnalitycznych osob podejrzanych, poszukiwanych i zaginionych
do systemu ,,Posigraf”;

25) wspoldziatania w zakresie racjonalnego i efektywnego wykorzystania sladow i dowodoéw
rzeczowych w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych;

26) prowadzenia dokumentacji i rejestrow zwigzanych z ewidencjg materialowa, wykonanymi
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czynnosciami na miejscu przestepstw 1 zdarzeh oraz wykonywanymi pracami
fotograficznymi i video;

27) prowadzenia doskonalenia zawodowego z zakresu stosowania aktualnie obowigzujacych
zarzadzen pracy dochodzeniowej i operacyjnej, a takze mobilizowanie pracownikéw do
samoksztalcenia;

28) wspotdziatania z Wydziatami Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy, sadami,
prokuraturg i innymi uprawnionymi podmiotami;

29) realizacja wszelkich spraw 1 polecen kierownictwa Komendy w zakresic pracy
dochodzeniowej i operacyjnej;

30) przyjmowania i rozpatrywania skarg oraz wnioskow kierowanych do Komendanta
Powiatowego Policji;

31) terminowego 1 prawidlowego rejestrowania danych w systemach policyjnych
(KSIP, SESPOL);

32) terminowego przekazywania spraw ostatecznie zalatwionych do sktadnicy akt Komendy.

33) obstugi kancelaryjno—biurowej Wydziatu;

34) prowadzenia magazynu dowodow rzeczowych i broni, prawidtowego zabezpieczenia,
przechowywania i nadzor nad dowodami rzeczowymi;

35) prowadzenia korespondencji z Sagdem Rejonowym i Prokuraturg Rejonowa w Chelmnie;
wykonywania postanowien Sadu i Prokuratury w zakresie niszczenia lub przekazywania
dowodow rzeczowych;

36) prowadzenia ewidencji dokumentacji wptywajacej i wychodzacej z Wydzialu; prowadzenia
elektronicznego rejestru czynnosci dochodzeniowo-$ledczych oraz elektronicznej ksigzki
dowodow rzeczowych;

37) prowadzenia ewidencji zadan zleconych dzielnicowym;

38) prowadzenia ewidencji korespondencji adresowanej do Prokuratury Rejonowej w Chetmnie
oraz do Sadu Rejonowego w Chelmnie;

39) prowadzenia rejestru teczek operacyjnych.

§ 19. Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego realizuje w szczegodlnosci zadania w zakresie:

1) koordynacji i nadzoru dziatania stuzby dyzurnej Komendy Powiatowej Policji w Chetmnie;

2) realizowania zadan wynikajacych z obowigzkoéw shuzby dyzurnej jednostki Policji;

3) zapewnienia wlasciwego obiegu informacji dotyczacych zdarzen podlegajacych
meldowaniu, okreslonych kategorii przestepstw oraz wypadkow drogowych;

4) kierowania sit i srodkow Policji w zwiagzku ze zgloszeniami od obywateli i instytucji;

5) przyjmowania, rozpatrywania i koordynowania zglaszanych skarg oraz wnioskéw
kierowanych do Komendanta Powiatowego Policji oraz ich ewidencjonowanie;

6) przyjmowania i rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta Powiatowego Policji oraz
ich ewidencjonowanie;

7) zapewnienia wlasciwego wprowadzania danych do systemu SWD i KSIP przez stuzbe
dyzurna;

8) prowadzenia biezacej analizy wydarzen na terenie powiatu;

9) przygotowania obronnego Policji, w tym opracowywania i aktualizowania Planu dziatania
Komendata Powiatowego Policji w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny;

10) koordynacji i nadzoru nad efektywnos$cig stuzby prewencyjnej, zagrozen przestgpczoscia,
wykroczeniami i innymi zdarzeniami, wykorzystania sit oraz wlasciwego ich
rozmieszczenia;

11) przygotowywania analiz stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na potrzeby
tworzenia planow dyslokacji stuzby;

12) kontroli i egzekwowania przestrzegania przepisow porzadkowych i administracyjnych
zwigzanych z dzialalnoscia publiczng lub obowigzujacych w miejscach publicznych;

13) opracowywania i aktualizacji decyzji Komendanta Powiatowego Policji do dziatan w
warunkach zbiorowego naruszenia porzadku publicznego;
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14) biezacej aktualizacji planu alarmowania Komendy Powiatowej Policji w Chetmnie;

15) organizowania, przygotowania i prowadzenia akcji i podoperacji policyjnych;

16) koordynowania dziatan podejmowanych na rzecz poprawy bezpieczenstwa publicznego;

17) wspoldziatania ze Straza Miejska, Zandarmeria Wojskowa, Straza Rybacka i innymi
podmiotami pozapolicyjnymi;

18) organizowania i koordynowania dzialan zwigzanych z realizacjg zabezpieczen imprez
sportowych, przejazdow kibicow, kulturalno—rozrywkowych, a takze zgromadzen
publicznych;

19) dziatan podejmowanych przez Policje w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozeniach
terrorystycznych;

20) uczestniczenia w przedsiewzi¢ciach zwigzanych z przegrupowaniem wojsk oraz pobytem i
przemieszczaniem si¢ po terenie powiatu wojsk sojuszniczych w ramach realizacji zadan
wsparcia jako panstwo-gospodarz (HNS);

21) inicjowania, organizaowania i koordynowania na obszarze powiatu przedsiewzigé
zwigzanych z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas wizyt osob
ochraniach przez Stuzb¢ Ochrony Panstwa,

22) gromadzenia w policyjnych systemach informatycznych informacji o pseudokibicach
zakldcajacych porzadek publiczny podczas imprez o charakterze sportowym, artystycznym
i rozrywkowym, w tym imprez masowych oraz przekazywanie posiadanych informacji
zainteresowanym jednostkom Policji;

23) prawidlowego 1 terminowego wprowadzania danych do Systemu Elektronicznego
Sprawozdawczosci w Policji /SESPOLY/;

24) prawidlowego i terminowego rejestrowania spraw o wykroczenia w RSOW;

25) prawidlowej i terminowej rejestracji i aktualizacji danych dot. policjantéw Wydziatu
w SWOP w zakresie rejestracji czasu pracy;

26) wspoltdziatania z réznymi podmiotami w zakresie profilaktyki, zapobiegania i zwalczania
przestepczosci;

27)koordynacji i nadzoru nad problematyka przemocy w rodzinie oraz prowadzenia
doskonalenia zawodowego lokalnego policjantow w zakresie metod i form wykonywania
przez Policj¢ zadan w zwiazku z przemoca w rodzinie w ramach procedury ,,Niebieskie
Karty”;

28) uczestniczenia w pracach zespolow, komisji, organizacji spotecznych, ktorych dziatalnosc
ma na celu skoordynowanie systemu zapobiegania przemocy w rodzinie;

29) inicjowania, organizowania i koordynowania dziatan prewencyjnych podejmowanych przez
Policje wobec nieletnich zagrozonych demoralizacja 1 popetniajacych czyny karalne;

30) utrzymywania statego kontaktu z wilasciwym miejscowo sadem oraz organizacjami
wlasciwymi w sprawach opieki 1 wychowania dzieci 1 mlodziezy;

31) uczestniczenia w spotkaniach z mtodzieza, rodzicami, pedagogami w ramach problematyki
przestepczosci, demoralizacji 1 zjawisk patologicznych wsrdd nieletnich;

32) nadzorowania problematyki zwalczania, ograniczania zjawiska alkoholizmu i innych
patologii spotecznych;

33) ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego na obszarach kolejowych.

34) ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego na wodach i terenach przywodnych.

35) podejmowania dziatan poscigowych za sprawcami przestepstw i wykroczen zbieglymi
z miejsca zdarzenia.

36) pozyskiwania informacji na temat wystepujacych zagrozen, a takze przestgpstw i
wykroczen;

37) prowadzenia postgpowan wyjasniajgcych, skargowych i dyscyplinarnych;

38) wspotpracy z podmiotami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo obiektow i obszarow
uznanych za potencjalne cele zamachow terrorystycznych;

39) organizowania i prowadzenia doskonalenia zawodowego dla policjantow oraz pracownikow
Wydziatu i innych komoérek organizacyjnych jednostki;

40) koordynowania i nadzorowania w jednostce Policji zadan w zakresie organizacji i petlnienia
stuzby w pomieszczeniach dla os6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu
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wytrzezwienia oraz w pokoju przejsciowym,

41) wspotpracy w innymi stuzbami realizujagcymi konwoje lub doprowadzenia;

42) analizowania wydarzen nadzwyczajnych zaistnialtych w trakcie wykonywania zadan
zwigzanych z zatrzymaniem, doprowadzeniem i konwojowaniem os6b oraz pelieniem
stuzby w pomieszczeniach dla osob zatrzymanych Ilub doprowadzonych w celu
wytrzezwienia 1 pokoju przejsciowym, a takze podejmowanie dziatan w celu ich
wyeliminowania;

43) nadzoru nad bezpieczenstwem i porzgdkiem w ruchu drogowym powiatu chelminskiego;

44) nadzoru nad organizacja i petnieniem stuzby na drogach powiatu chelminskiego;

45) zabezpieczenia miejsc zdarzen drogowych zaistnialych na terenie dziatania KPP
w Chelmnie 1 wykonywania niezbg¢dnych czynnosci w oparciu o obowigzujace przepisy
majace wptyw na ustalenie przyczyny zdarzenia oraz jego sprawcy,

46) inicjowania, planowania i realizacji dziatan zmierzajacych do poprawy stanu
bezpieczenstwa w ruchu drogowym na terenie powiatu.

47) ujawniania przestepstw i wykroczen w ruchu drogowym oraz stosowanie wobec sprawcow
odpowiednich srodkow prawnych;

48) inicjowania przedsiewzig¢ i wspoOtdziatania z organami administracji samorzadowej oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego
w zakresie ruchu drogowego;

49) organizowania i realizacji dziatalno$ci profilaktycznej w zakresie bezpieczenstwa ruchu
drogowego, ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy szkolnej, w zakresie
bezpiecznego korzystania z drdg i przeciwdziataniu zagrozeniom w ruchu drogowym;

50) udzielania pomocy uczestnikom zdarzen drogowych oraz firmom ubezpieczeniowym i
reasekuracyjnym, na podstawie przepisow szczegolnych, regulujacych ich uprawnienia w
tym zakresie, z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych;

51) ksztattowania wlasciwej postawy, wizerunku policjanta ruchu drogowego w stosunku
do innych uczestnikow ruchu drogowego;

52) egzekwowania przepisoOw o transporcie drogowym;

53) realziowania zadan wynikajacych z przepisbw 0 Systemie monitorowania drogowego i
kolejowego przewozu towardow oraz obrotu paliwami opalowymi, w tym kontroli numeru
referencyjnego SENT oraz wspoélpraca w tym obszarze z Krajowg Adminitracjg Skarbowa;

54) wykonywania zadan wynikajgcych z przepisow ustawy o broni i amunicji;

55) wspotdziatania z kierownikami jednostek, ktore bezposrednio zarzadzaja obszarami,
obiektami 1 urzadzeniami, podlegajacymi obowigzkowej ochronie i z podmiotami
prowadzacymi t¢ ochrong;

56) sporzadzania opinii o osobach ubiegajacych si¢ lub posiadajacych wpis na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony lub licencje detektywa;

57) sprzadzania opinii o osobach zatrudnionych bezposrednio przy produkcji materiatow
wybuchowych, broni, amunicji oraz wyrobow o przeznaczeniu wojskowych lub policyjnym;

58) zapewnienia ochrony fizycznej jednostki organizacyjnej;

59) zajmowania si¢ prewencja kryminalng na terenie powiatu chetminskiego;

60) wspotdziatania z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spotecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowaweczej i prewencji kryminalnej;

61) wspotpracy z Pelnomocnikiem do spraw Ochrony Informacji Niejawnych w
opracowywaniu i aktualizacji planu Ochrony Komendy, w tym funkcjonujagcych w niej
posterunkow Policji;

62) terminowego przekazywania spraw ostatecznie zatatwionych do sktadnicy akt Komendy.

§ 20. Posterunek Policji w Unistawiu oraz Posterunek Policji w Lisewie realizuja w szczegolnosci
zadania w zakresie:

1) utrzymywania porzadku 1 bezpieczenstwa publicznego w przydzielonym rejonie
stuzbowym;
2) prowadzenia cigglego rozpoznania przydzielonego rejonu stuzbowego;
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3) natychmiastowego reagowania na wiadomoS$ci o przestepstwie, wykroczeniu i podjecie
niezbednych stosownych do okoliczno$ci czynnos$ci stuzbowych;

4) podejmowania inicjatyw z zakresu prewencji kryminalnej na rzecz nieletnich;

5) uczestniczenia w spotkaniach z lokalng spotecznoscia;

6) wykonywanie stuzby patrolowej i obchodowej;

7) wspoétdziatania z Wydziatem Kryminalnym i Wydzialem Prewencji i Ruchu Drogowego
Komendy w zakresie wymiany informacji i podjecia wspolnych dziatan wykrywczych;

8) sprawowania nadzoru nad osobami zwolnionymi z zaktadow karnych oddanymi pod dozor
policyjny i objetych nadzorem w ramach rozpoznania 0sobowego;

9) prowadzenia postgpowan w sprawach o wykroczenia oraz prowadzenia w tych sprawach
czynnosci sprawdzajacych;

10) podejmowania przedsiewzig¢ z zakresu prewencji kryminalnej;

11) kontrolowania i respektowania w rejonie Posterunku Policji obowigzujacych przepiséw
porzadkowych wydanych przez uprawnione podmioty;

12) przeprowadzania wywiadow i ustalen na zadanie uprawnionych organow oraz udzielanie
pomocy lub asysty przedstawicielom organow egzekucyjnych;

13) realizowania przedsigwzie¢ zwigzanych z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa
publicznego podczas imprez lokalnych, katastrof oraz innych nadzwyczajnych wydarzen;
14) pomocy innym funkcjonariuszom w realizacji dziatan rozpoznawczo—wykrywczych

dotyczacych przestepstw kryminalnych, gospodarczych;

15) rozpoznania zagrozenia przestepczego na terenie dziatania Posterunku Policji;

16) pracy z osobowymi zrodtami informacji w celu ujawnienia zagrozenia przestgpczego,
ustalenia sprawcoéw przestepstw, odzyskiwanie utraconego mienia, zbierania materialu
dowodowego pozwalajacego na wszczgcie postgpowania przygotowawczego;

17) stosowania form i metod pracy operacyjnej w zaleznosci od wystgpujacego zagrozenia;

18) monitorowania zjawisk w zakresie subkultur mtodziezowych, sekt wyznaniowych i innych
srodowisk stwarzajacych zagrozenie przestepczosciag 1 podejmowanie dziatah w tym
zakresie;

19) prowadzenia analiz skuteczno$ci ujawniania, zapobiegania i zwalczania przestepstwom;

20) wykonywania czynno$ci procesowych na miejscu zdarzen kryminalnych i gospodarczych;

21) prowadzenia postepowan przygotowawczych w sprawach kryminalnych i gospodarczych;

22) terminowego przekazywania spraw ostatecznie zatatwionych do sktadnicy akt Komendy.

§ 21. Jednoosobowe stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych realizuje w szczegodlnosci
zadania w zakresie:

1) prowadzenia dzialalno$ci informacyjnej przez stalg wspotprace ze $rodkami masowego
przekazu zgodnie z obowigzujagcym prawem 1 wytycznymi Komendanta Powiatowego
Policji oraz Komendanta wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy;,

2) udzial w ksztattowaniu polityki informacyjnej Komendanta Powiatowego Policji oraz
realizowania jego obstugi medialne;j;

3) informowania  regionalnych  przedstawicieli srodkow  masowego  przekazu
0 przedsiewzigciach realizowanych przez komorki organizacyjne Policji, w szczegdlnosci
poprzez przygotowywanie 1 przekazywanie mediom komunikatow prasowych, materiatow
fotograficznych, filmowych 1 dzwigkowych oraz zamieszczanie przygotowanych
materiatdw na wilasciwych policyjnych stronach internetowych, w tym aktualizowanie w
wymienionym zakresie strony internetowej Komendy;

4) udzielania ogolnopolskim oraz zagranicznym s$rodkom masowego przekazu informacji
0 problemach i zagadnieniach dot. funkcjonowania Policji na terenie powiatu; zakres
i forma udzielania takich informacji wymaga kazdorazowo akceptacji rzecznika prasowego
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy;

5) ksztaltowania pozytywnego wizerunku Policji w spoteczenstwie;

6) udziat w szkoleniach z zakresu kontaktow funkcjonariuszy i pracownikéw Policji
ze srodkami masowego przekazu oraz organizowanie szkolen z tego zakresu dla
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pracownikow 1 funkcjonariuszy Komendy;

7) po uzgodnieniu z rzecznikiem Komendanta Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy
udzielania odpowiedzi na krytyke prasowa, ktérej poddany jest Komendant Powiatowy
Policji oraz podlegte mu komorki;

8) koordynowania i udzielania pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji §rodkom
masowego przekazu przez komoérki organizacyjne Komendy;

9) wspoluczestniczenia w ksztattowaniu strategii 1 koncepcji dziatan informacyjnych na terenie
powiatu, dotyczacych przedsiewzig¢ podejmowanych przez Policje w celu rozwigzania
najwazniejszych problemoéw w zakresie patologii spolecznej, zjawisk kryminogennych,
profilaktyki i kontaktéw ze spoteczenstwem,;

10) tworzenia, wspottworzenia oraz uczestnictwa w realizacji programow prewencji
kryminalnej;

11) wspotuczestniczenia w badaniach spolecznych prowadzonych na potrzeby KWP
w Bydgoszczy i innych jednostek organizacyjnych Policji;

12) realizacji zadan z zakresu komunikacji wewngtrznej, w szczegdlnosci poprzez zapewnienie
wlasciwego przeptywu informacji miedzy policjantami i1 pracownikami cywilnymi,
a kierownictwem Komendy;

13) petnienia funkcji redaktora strony internetowej Komendy i redaktora naczelnego strony
Biuletynu Informacji Publicznej KPP w Chetmnie;

14) wspétpracy z samorzadami i organizacjami pozarzagdowymi w zakresie promowania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

15) terminowego przekazywania spraw ostatecznie zatatwionych do sktadnicy akt Komendy.

§ 22. Zespot do spraw Kadr i Szkolenia 1 Prezydialny realizuje w szczegdlnos$ci zadania w zakresie:

1) obstugi kadrowej policjantow i pracownikow Policji w zakresie zastrzezonym dla
Komendanta Powiatowego Policji;

2) prowadzenia dokumentacji kadrowej policjantow i pracownikéw Komendy, w tym akt
osobowych;

3) prowadzenia postepowan kwalifikacyjnych dla kandydatow do pracy w Komendzie oraz
przeprowadzania czynnosci z zakresu postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji
w zakresie zleconym przez Komendanta Wojewddzkiego Policji w Bydgoszczy;,

4) organizowania i monitorowania systemu doskonalenia zawodowego policjantow W
Komenadzie;

5) rozpoznawania i analizowania potrzeb szkoleniowych policjantdw, w tym przygotowywanie
rocznego planu doskonalenia zawodowego lokalnego;

6) realizowania spraw zwigzanych z medycyng pracy;

7) realizacji zmian struktury organizacyjnej Komendy i prowadzenia wymaganej w tym
zakresie dokumentacji;

8) opracowywania regulaminu Komendy;

9) realizacji spraw kadrowo-mobilizacyjnych;

10) prowadzenia rejestru postepowan wyjasniajgcych i dyscyplinarnych;

11) aktualizacji 1 rejestracji danych kadrowych policjantéw 1 pracownikoéw Komendy
w Systemie Wspomagania Obstugi Policji /SWOP/;

12) terminowego 1 prawidlowego wprowadzania danych do Systemu Elektronicznej
Sprawozdawczo$ci w Policji /SESPol/;

13) prowadzenia ewidencji, statystyki i sprawozdawczosci kadrowej, organizacyjno—etatowej
oraz stanu dyscypliny policjantow Komendy;

14) przyjmowania, ekspediowania i ewidencjonowania poczty;

15) nadzorowania zagadnien dotyczgcych pracy kancelaryjnej i obiegu korespondencji jawnej;

16) obstugi kancelaryjno-biurowej sekretariatu Komendanta Powiatowego Policji;

17) nadzorowania praktyk zawodowych stuchaczy szkot Policji, jak i praktyk studenckich
w komorkach organizacyjnych Komendy;
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18) ewidencjonowania wynikow testow sprawnosci fizycznej policjantow Komendy;

19) prowadzenia ewidencji pieczgci i stempli urzedowych oraz stempli stuzbowych;

20) zaopatrywania policjantow i pracownikow Policji w dokumenty stuzbowe;

21) prowadzenia biblioteki zawodoweyj;

22) opracowywania zleconych przez kierownictwo jednostki oraz Wydziat Kadr i Szkolenia
Komendy Wojewodzkiej Policji w Bydgoszczy zadan analityczno-sprawozdawczych;

23) wspotpracy z Wojskowa Komenda Uzupehlien, a takze Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych i innymi instytucjami w sprawach kadrowych i mobilizacyjnych;

24) wspotpracy z Wydziatem Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy oraz komorkg emerytalno-
rentowg MSWIA;

25) protokotowania odpraw i narad Komendanta Powiatowego Policji;

26) organizowania i koordynowania zadan w sferze kontaktoéw z mediami i obywatelami;

27) prowadzenia ewidencji decyzji i zarzadzen wydawanych przez Komendanta Powiatowego
Policji;

28) organizowania obslugi przedsigwzig¢ (narady, uroczystosci) z udzialem kierownictwa
Komendy;

29) wspoOlpracy z organizacjami spotecznymi oraz instytucjami panstwowymi w ramach zadan
realizowanych przez Policj¢ wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

30) gromadzenia, ewidencjonowania i udostepniania przepisOw prawa wewnetrznego
(KGP, MSWIA, KWP w Bydgoszczy);

31) terminowego przekazywania spraw ostatecznie zalatwionych do sktadnicy akt Komendy
oraz Archiwum Komendy Wojewoddzkiej Policji w Bydgoszczy.

§ 23. Zesp6l Administracyjno-Gospodarczy realizuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) prowadzenia rozliczen ze $rodkéw pienigznych otrzymanych na finansowanie wydatkow
w ramach statego zapasu gotowki, w terminie i na zasadach okreslonych przez
dysponenta $rodkéw budzetowych; dokonywanie miesiecznych rozliczen i rocznych
rozliczen;

2) koordynowania wydatkow budzetowych w ramach limitu finansowego przydzielonego
Komendzie oraz sporzadzanie 1 naliczanie list dodatkowych naleznosci dla funkcjonariuszy
1 pracownikow;

3) obstugi finansowej policjantéw i pracownikow Policji;

4) sprawdzania dowodoéw ksiegowych pod wzglegdem merytorycznym, formalnym
i rachunkowym, zwigzanych z realizacja wydatkow  budzetowych dokonywanych
w imieniu Komendanta Powiatowego Policji;

5) sporzadznia protokotow szkody oraz prowadzenie postepowan w sprawie szkod
W majatku Policji.

6) obshugi ubezpieczen grupowych;

7) zaopatrywania i rozliczania pracownikow z odziezy roboczej i ochronnej oraz $rodkoéw
higieny osobistej w oparciu o obowigzujace przepisy;

8) prowadzienia ewidencji Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo-Pozyczkowej (KKOP)
dziatajacej w Komendzie;

9) przygotowywania i opracowania dokumentacji zwigzanej z otrzymanymi darowiznami,
sprawozdawczos¢ w tym zakresie;

10) prowadzenia ewidencji sktadnikow majatkowych bedacych w uzytkowaniu Komendy;

11) realizacji zadan obronnych w zakresie logistycznym;

12) prowadzenia spraw mieszkaniowych funkcjonariuszy Komendy;

13) prowadzenia dokumentacji obiektow Komendy w niezbg¢dnym zakresie;

14) wykonywania zadan wynikajacych z przestrzegania bhp i poz.;
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15) nadzorowania i kontrolowania prowadzonej gospodarki transportowej, w tym sposobu
uzytkowania i wykorzystania pojazdow;

16) prowadzenia ewidencji:

a) sprzetu transportowego w ksiedze ewidencji indywidualnej sprzetu transportowego,
b) wypadkow i kolizji w ksigzce ewidencji wypadkow i kolizji sprzgtu transportowego;

17) zapewnienia sprawnosci uzytkowej sprzetu transportowego, w szczegolnos$ci poprzez
kontrole czystosci pojazdow 1 wykonanych obstug biezacych oraz kierowanie pojazdow na
badania techniczne, przeglady, obstugi i naprawy;

18) prowadzenia indywidualnych teczek dla pojazdow oraz sprz¢tu transportowego;

19) dokumentowania eksploatacji sprzetu transportowego m.in. w ksigzkach pracy sprzgtu
transportowego, sporzadzanie 1 przekazywanie do Wydzialu Transportu KWP w
Bydgoszczy informacji o biezacej eksploatacji pojazdow, w ustalonych terminach;

20) rozliczania kierujacego, konserwatora lub osoby obstugujacej sprzet ze zuzycia paliwa,
sporzadzanie ocen zuzycia paliwa dla pojazdow, ktére wykazuja podwyzszone zuzycie
paliwa;

21) wystawiania 1 przechowywania miesigcznych ksigzek kontroli pracy sprzetu
transportowego;

22) przechowywania dokumentacji uzytkowanego sprz¢tu transportowego, a w szczegdlnosci
dowody techniczne, dowody wydania lub przyjecia, protokoty zdawczo-odbiorcze, karty
flota;

23) nadzoru nad zglaszaniem szkod transportowych przez kierujacych pojazdami stuzbowymi
do ubezpieczycieli oraz przekazywanie do Wydziatu Transportu meldunkow o wypadkach
1 kolizjach drogowych uzytkowanego sprzetu;

24) sporzadzania i przekazywania informacji o wprowadzaniu gazéw lub pytéw do powietrza
z procesOw spalania paliw w silnikach spalinowych;

25) prowadzenia ewidencji w zakresie pobranych produktow MPiS, opracowywanie
kwartalnych sprawozdan zuzycia MPiS;

26) opracowywania rachunkow dot. sprzetu transportowego oraz terminowe dostarczanie ich do
Wydziatu Transportu KWP w Bydgoszczy;

27) sporzadzanie w formie elektronicznej comiesiecznych sprawozdan w zakresie eksploatacji
sprzetu transportowego;

28) ewidencjonowania i rozliczania przekazanych kart tankowania paliwa ,,Flota”;

29) prowadzenia nadzoru i kontroli nad gospodarkg sprz¢tem i materiatami w zakresie:

a) uzbrojenia i sprzetu techniczno-bojowego,

b) techniki policyjnej i biurowej,

c) kwaterunkowym,

d) kulturalno-o$wiatowym i szkoleniowym,

e) wyposazenia mundurowego, odziezy ochronnej i srodkéw higieny osobiste;j,
f) Zywnosciowym,

g) drukow i ksigzek rejestrowych,

h) lekow i srodkow opatrujacych,

1) pieczgci i stempli,

J) materialdow do konserwacji, utrzymania czystosci i porzadku;

30) organizowania wyzywienia w naturze;

31) realizacji zadan zwigzanych z wydatkami na badania 0sob zatrzymanych;

32) udzialu w wybrakowaniu sktadnikow majatkowych Komendy Wojewodzkiej Policji
w Bydgoszczy znajdujacych si¢ w uzytkowaniu Komendy;

33) prowadzenia pomocniczej ewidencji magazynowej, sprzetu i materiatow;

34) prowadzenia obstugi kasowej;

35) prowadzenia gospodarki mandatowej;

36) ustalania potrzeb i opracowywania planéw materialowo-finansowych na sprzet
i materiaty w poszczegolnych grupach gospodarowania;

37) terminowego przekazywania spraw ostatecznie zalatwionych do sktadnicy akt Komendy;

38) obstugi technicznej, konserwacji i archiwizacji rejestratora rozmow radiowych
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i telefonicznych na terenie Komendy;

39) realizacji zadan technicznych wynikajacych z zapisow dokumentacji bezpieczenstwa dla
systemow informatycznych, w ktorych przetwarzane sg dane niejawne oraz centralnych i
lokalnych systeméw informatycznych, w ktorych przetwarzane sg dane.

§ 24. Zespo6t do spraw Lacznosci i1 Informatyki realizuje w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) prowadzenia ewidencji ilosciowej sprzgtu i materiatdw tgcznos$ci oraz informatyki;

2) administrowania bazami danych funkcjonujagcymi w Komendzie;

3) udzial w pracach wdrozeniowych nowych systeméw i technologii;

4) dokonywania sprawdzen w dostgpnych komputerowych bazach danych;

5) eksploatacji policyjnych i pozapolicyjnych systeméw informatycznych w zakresie
wprowadzania danych zrodlowych wytworzonych w Komendzie;

6) szkolenia policjantow i pracownikow Komendy w zakresie obstugi wykorzystywanych
systemow informatycznych;

7) nadawania oraz nadzorowania uprawnien uzytkownikom eksploatowanych systemow
informatycznych;

8) prowadzenia ewidencji nadanych upowaznien do przetwarzania danych osobowych w
Krajowym Systemie Informacyjnym Policji oraz upowaznien dostepu do Krajowego
Systemu Informatycznego i wykorzystania danych SIS/VIS;

9) nadzorowania przestrzegania legalnoSci oprogramowania na poszczeg6élnych stanowiskach
komputerowych;

10) obstugi poczty elektronicznej Komendanta Powiatowego Policji;

11) utrzymywania oraz obstugi sieci kablowej i abonenckich stacji systemu }gcznosci
i informatyki.

12) realizacji zadan obronnych w zakresie przygotowania systemow oraz srodkow lgcznosci
I informatyki.

13) przenoszenia danych na komputerowe no$niki informacji, kontrola poprawnosci
wprowadzonych danych, uzupetnianie danych, korekty btedow;

14) wspierania dziatan jednostki w sytuacjach kryzysowych oraz podczas imprez masowych
w zakresie facznosci 1 informatyki;

15) wspotpracy w dziedzinie tgcznos$ci i informatyki z Wydziatem ds. L.acznosci i Informatyki
KWP w Bydgoszczy oraz instytucjami pozapolicyjnymi;

16) terminowego 1 prawidlowego wprowadzania danych do Systemu Elektronicznego
Sprawozdawczosci w Policji /SESPOL/;

17) aktualizacji i rejestracji danych dot. policjantow i pracownikow Komendy w SWOP
w zakresie rejestracji czasu pracy;

18) wprowadzania danych do ewidencji kierowcow naruszajacych przepisy ruchu drogowego;

19) terminowego przekazywania spraw ostatecznie zatatwionych do sktadnicy akt Komendy;

20) zapewnienia bezpieczenstwa teleinformatycznego systemow i sieci (Jawnych i niejawnych)
poprzez przestrzeganie obowiazujacych w tym zakresie przepisow, regut i standardow;

21) organizowania tacznos$ci w czasie wspoétdziatania z innymi jednostkami organizacyjnymi
Policji i instytucjami pozapolicyjnymi;

22) zapewnienia funkcjonowania systemow teleinformatycznych w sytuacjach kryzysowych
oraz w warunkach zagrozenia bezpieczenstwa panstwa;

23) udziat w opracowywaniu odpowiednich dokumentéw stanowigcych realizacje wnioskow
dotyczacych udostgpniania informacji publicznych.

§ 25. 1. Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych realizuje w szczego6lnosci zadania
w zakresie:

1) zapewnienia ochrony informacji niejawnych, w tym stosowania $rodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;
2) zapewnienia ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane informacje
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niejawne, w tym wykonywania obowigzkéw lokalnego inspektora bezpieczenstwa
teleinformatycznego;

3) zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlno$ci szacowania
ryzyk;

4) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informacji, = w szczegdlnosci okresowej (co najmniej raz na 3 lata) kontroli ewidencji,
materialdw i1 obiegu dokumentow;

5) opracowywania 1 aktualizacji, wymagajgcego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej - w tym
w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenia szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych i ochrony danych
osobowych;

7) prowadzenia aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub petiacych stuzbe w Komendzie
albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktéore posiadaja uprawnienia do dostepu
do informacji niejawnych, oraz o0sob, ktorym odmoéwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnigto;

8) wspolpracy ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie przewidzianym w przepisach
0 ochronie informacji niejawnych;

9) organizacji pracy kancelarii tajnej i obiegu dokumentow niejawnych;

10) wykonywania prac poligraficznych w zakresie powielania dokumentoéw niejawnych;

11) gromadzenia i opracowywania zasobu archiwalnego, podlegajacego przechowywaniu
w sktadnicy akt, w tym udostgpniania zgromadzonych materiatbw na podstawie
obowigzujacych przepisoéw;

12) weryfikowania 1 oceny dokumentacji niearchiwalnej kat. ,BC”, przeznaczonej
do zniszczenia na podstawie protokotow brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii
»BC”, wytwarzanych ~w komorkach organizacyjnych Komendy;

13) brakowania dokumentacji niearchiwalnej kat. ,,B” i ,,BE”, stanowiacej zasob archiwalny
sktadnicy akt, ktorej okres przechowywania uptynat;

14) zapewnienia przestrzegania ochrony danych osobowych, przetwarzanych w Komendzie,
W tym nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem bezpieczenstwa informacji oraz koordynowanie
wyjasniania naruszen ochrony danych osobowych 1 prowadzenie rejestru naruszen ochrony
danych;

15) sprawowania nadzoru nad ochrong fizyczng obiektu oraz udziat w opracowywaniu i
aktualizacji planu ochrony Komendy, w tym funkcjonujacych w jej ramach posterunkow
Policji;

16) udostgpniania materiatlow archiwalnych, dokumentacji niejawnej i informacji z zasobu
archiwalnego;

17) prowadzenia rejestru zbioro6w danych przetwarzanych w Komendzie.

2. Do zadan dodatkowych Zespolu, o ktorym mowa w ust. nalezy ewidencjonowanie
i gromadzenie o$wiadczen majatkowych funkcjonariuszy Komendy oraz przekazywanie ich do
innych jednostek organizacyjnych Policji w zwiazku z przeniesieniem stuzbowym policjantow.

§ 26. Jednoosobowe stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i1 Higieny Pracy realizuje
w szczegolnosci zadania w zakresie:

1) przeprowadzania kontroli w zakresie przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny
stuzby/pracy, medycyny pracy;

2) monitorowania zdarzen wypadkowych oraz opracowywanie dziatan profilaktycznych,
wynikajacych z analiz przyczyn i okoliczno$ci wypadkow;

3) biezgcego informowania pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

4) przedstawiania pracodawcy wnioskoOw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy;
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5) udziatu w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang praca;

6) udzialu w prowadzeniu postgpowan powypadkowych policjantow oraz postepowan
powypadkowych pracownikow Komendy;

7) wspolpracy z wilasciwymi komorkami organizacyjnymi, szczegdlnie w zakresie
organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie BHP;

8) prowadzenia szkolen wstepnych w dziedzinie BHP;

9) uczestniczenia w komisjach dokonujacych oceny warunkow stuzby/pracy;

10) sporzadzania okresowych analiz BHP;

11) prowadzenia rejestrow i dokumentacji BHP;

12) biezacej rejestracji i aktualizacji danych w zakresie BHP dla policjantow i pracownikow
Komendy;

13) terminowego 1 prawidlowego wprowadzania danych do Systemu Elektronicznego
Sprawozdawczos$ci w Policji /SESPOLY/;

14) biezacej aktualizacji i rejestracji danych dot. policjantéw i pracownikow Komendy w
SWOP w zakresie BHP;

15) terminowego przekazywania spraw ostatecznie zatatwionych do sktadnicy akt Komendy.

Rozdzial 5. Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 27. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy zapoznaja podleglych policjantow
| pracownikow z trescig niniejszego regulaminu w ciggu 30 dni od daty wejscia w zycie
regulaminu.

§ 28. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie
regulaminu uaktualnig szczegdtowe zakresy zadan komorek organizacyjnych, sporzadza karty
opisOw stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa w § 15, w przypadku, gdy ich
tres¢ wymagac bedzie dostosowania do niniejszego regulaminu.

§ 29. Decyzje lub upowaznienia wydane na podstawie regulaminu, o ktorym mowa w § 30,
pozostaja w mocy, jezeli nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 30. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Chelmnie z dnia 4 wrze$nia 2006 r.V)

§ 31. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 wrze$nia 2020 r.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W CHELMNIE
podpis na oryginale
insp. Robert Olszewski

W porozumieniu: )
KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W BYDGOSZCZY
podpis na oryginale
insp. Piotr LeciejewskKi

1 Regulamin zmieniony regulaminami z dnia: 23 wrze$nia 2008 r., 19 grudnia 2008 r., 28 stycznia 2009 r., 16 kwietnia
2009 r., 18 czerwca 2012 r., 26 wrzesnia 2012 r., 7 czerwca 2017 r. oraz 12 lipca 2019 r.
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Uzasadnienie

Niniejszym regulaminem dokonuje si¢ aktualizacji zadan nast¢pujgcych komoérek organizacyjnych:
Wydziatu Kryminalnego, Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego, Jednoosobowego Stanowiska
do spraw Prasowo- Informacyjnych, Posterunku Policji w Unistawiu, Posterunku Policji w Lisewie,
Zespotu Administracyjno-Gospodarczego, Zespotu do spraw Lacznosci i Informatyki, Zespotu do
spraw Ochrony Informacji Niejawnych oraz Jednoosobowego Stanowiska do spraw BHP. Ponadto,
wprowadza si¢ zmian¢ w strukturze jednostki polegajacg na utworzeniu Zepsotu Kadr 1 Szkolenia i
Prezydialnego w miejsce dotychczas funkcjonujacych Zespotu do spraw Kadr i Szkolenia oraz
Zepsotu Prezydialnego.

Zmiana regulaminu nie spowoduje dodatkowych wydatkow w budzecie Komendy Powiatowej
Policji w Chetmnie.
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