Komenda Powiatowa Policji

w Chełmnie

L.Dz.K9158/08


REGULAMIN

Komendy Powiatowej Policji w Chełmnie

z dnia 19 grudnia 2008 roku

zmieniający regulamin Komendy Powiatowej Policji w Chełmnie


Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2007r. Nr  43, poz. 277, Nr 57, poz. 390, Nr 120, poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170, z 2008 r. Nr 86, poz. 521) postanawia się co następuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Chełmnie z dnia 4 września 2006 r.   zmienionym regulaminem z dnia 23 września 2008 r. wprowadza się następujące zmiany:

1)  § 4 otrzymuje brzmienie:

„1) kierownictwo:

a) Komendant Powiatowy Policji,

b) Pierwszy Zastępca Komendanta Powiatowego Policji;

2) komórki organizacyjne, których zadania określają załączniki do regulaminu:

a) Sekcja Kryminalna 
- załącznik nr 1,

b) Sekcja Prewencji i Ruchu Drogowego 
– załącznik nr 2,

c) Posterunek Policji w Unisławiu i Lisewie 
– załącznik nr 3,

d) Zespół Prezydialny 
– załącznik nr 4,

e) Stanowisko Samodzielne do spraw Kadr i Szkolenia 
– załącznik nr 5,

f) Zespół Administracyjno-Gospodarczy 
– załącznik nr 6,

g) Zespół do spraw Łączności i Informatyki 
– załącznik nr 7,

h) Stanowisko Samodzielne do spraw Prasowo-Informacyjnych 
– załącznik nr 8,

i) Zespół do spraw Ochrony Informacji Niejawnych 
– załącznik nr 9.”;

2) § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Określenie i aktualizacja zadań komórek oraz zakresów czynności na                                poszczególnych stanowiskach dokonuje się w uzgodnieniu z właściwym członkiem   kierownictwa Komendy, stosownie do jego zadań i kompetencji określonych w  trybie     § 6, z powiadomieniem komórki właściwej w sprawach kadr.”;

3) załącznik nr 5 do regulaminu otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 1 do niniejszego regulaminu;

4) w załączniku nr 7 do regulaminu w pkt 12 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 13 i 14 w brzmieniu:

„13) zapewnienie  prawidłowego funkcjonowania sieci strukturalnej w Komendzie;

14) organizowanie łączności w stanach kryzysowych i w czasie operacji policyjnych oraz realizacja zadań mobilizacyjno-obronnych w tym zakresie.”;

5) dodaje się załącznik nr 9 do regulaminu w brzmieniu określonym w załączniku nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 2. Regulamin wchodzi w  życie z  dniem 1 lutego 2009 r.

Komendant Powiatowy Policji

w Chełmnie

mł. insp. Cezary Cosban-Woytycha

w porozumieniu

Komendant Wojewódzki Policji

w Bydgoszczy

insp. Krzysztof Gajewski

U Z A S A D N I E N I E

Niniejszy regulamin wprowadza zmiany w strukturze organizacyjnej oraz obszarach działania  Komendy, celem ich dostosowania do obowiązujących przepisów o ochronie informacji niejawnych.  

Zgodnie z art. 18 ust. 4 ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych pełnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych, który odpowiada za zapewnienie przestrzegania tych przepisów w urzędzie, kieruje wyodrębnioną, wyspecjalizowaną komórką organizacyjną. 

W związku z powyższym utworzono Zespół do spraw Ochrony Informacji Niejawnych, który podlega bezpośrednio kierownikowi jednostki organizacyjnej. Do wyodrębnionej komórki zostały przekazane z Zespołu do spraw Kadr i Szkolenia i Ochrony Informacji Niejawnych zadania z zakresu ochrony informacji niejawnych, a wspomniana komórka, z uwagi na zmianę zakresu działania, została przekształcona w Stanowisko Samodzielne do spraw Kadr i Szkolenia. 

Na Stanowisku Samodzielnym do spraw Kadr i Szkolenia realizowane będą zadania związane z obsługą kadrową jednostki, sprawami organizacyjno-etatowymi oraz szkoleniem i doskonaleniem zawodowym policjantów. 

Modyfikacji uległ również obszar działania Zespołu do spraw Łączności i Informatyki, którego zakres został uzupełniony o zadania odnoszące się do zapewnienia funkcjonowania sieci strukturalnej w Komendzie oraz organizowania łączności w stanach kryzysowych i realizacji zadań mobilizacyjno-obronnych w tym zakresie. Pozostałe zmiany w regulaminie mają charakter porządkujący. 

Wejście w życie niniejszego regulaminu nie spowoduje skutków finansowych dla budżetu jednostki. 

Załączniki do regulaminu

Komendy Powiatowej Policji w Chełmnie

z dnia………..………….2008r.

Załącznik nr 1

Samodzielne stanowisko do spraw Kadr i Szkolenia

Do zadań Stanowiska Samodzielnego do spraw Kadr i Szkolenia należy:

1) wdrażanie polityki Kadrowej Komendanta Powiatowego Policji;

2) obsługa kadrowa policjantów i pracowników i pracowników Komendy w zakresie zastrzeżonym dla Komendanta Powiatowego Policji;

3) prowadzenie postępowań kwalifikacyjnych w stosunku do osób ubiegających się               o przyjęcie do pracy w Komendzie;

4) realizacja zleconych przez Komendanta Wojewódzkiego Policji w Bydgoszczy czynności z zakresu postępowania kwalifikacyjnego prowadzonego w stosunku do osób ubiegających się o przyjęcie do służby w Policji;

5) prowadzenie ewidencji, książki etatowej, statystyki i sprawozdawczości kadrowej;

6) dysponowanie aktami osobowymi policjantów i pracowników Komendy oraz ich prowadzenie i prawidłowe przechowywanie;

7) wykonywanie zadań z zakresu medycyny pracy;

8) realizacja zadań z zakresu organizacji i funkcjonowania struktur Komendy;

9) opracowywanie rocznego planu doskonalenia zawodowego policjantów Komendy;

10) nadzór nad prawidłowością procesu doskonalenia zawodowego w poszczególnych komórkach organizacyjnych Komendy oraz prowadzoną w tym zakresie dokumentacją;

11) realizacja spraw kadrowo-mobilizacyjnych;

12) prowadzenie rejestru zagadnień dotyczących przyjmowania, rozpatrywania i załatwiania skarg oraz wniosków kierowanych do Komendanta Powiatowego Policji;

13) nadzorowanie spraw dyscyplinarnych i prowadzenie rejestru postępowań dyscyplinarnych. 

Załącznik nr 2

Zadania Zespołu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych

Do zadań  Zespołu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych należy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie;

2) pracowanie i aktualizacja planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie                         i nadzorowanie jego realizacji;

3) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisów o ochronie tych informacji w komórkach organizacyjnych Komendy;

4) współpraca ze służbami ochrony państwa w zakresie przewidzianym w ustawie o ochronie informacji niejawnych;

5) szkolenie policjantów i pracowników Komendy w ramach doskonalenia zawodowego           z ochrony informacji niejawnych oraz ogólnych przepisów dotyczących ochrony danych osobowych;

6) sprawdzanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych przetwarzanych w Komendzie;

7) prowadzenie kancelarii tajnej;

8) wykonywanie zadań z zakresu bezpieczeństwa teleinformatycznego i ochrony danych osobowych: 

a) zapewnianie ochrony systemów i sieci teleinformatycznych Komendy, w których są wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne,

b) wykonywanie obowiązków inspektora bezpieczeństwa teleinformatycznego                      w odniesieniu do istniejących niejawnych systemów teleinformatycznych użytkowanych w Komendzie;

9) prowadzenie składnicy akt w Komendzie;

10) sprawowanie nadzoru nad ochroną fizyczną obiektów Komendy oraz opracowanie                 i aktualizowanie planu ochrony fizycznej Komendy;

11) prowadzenie okresowych kontroli ewidencji, materiałów i obiegu dokumentów niejawnych.

